労働時間と労働安全衛生についての調査のお願い

「労働時間と生命と健康」についてメモやミニレポート・アンケートをお送り下さい
現在、政権側は「日本が、世界一企業活動がしやすい」ようにとして、いわゆる「残業代ゼロ」などと長時間労働と休日・深夜労働の無規制化を目指しています。これは、いうまでもなく、労働者側の過重労働となり生命と健康に悪影響を及ぼすものとなります。
労働安全衛生にとって、重要な課題ですので、次期第23期全国労働安全衛生学校では、「労働時間」にともなう生命と健康問題をテーマにして学習と交流を行います。また、このテーマでリーフの発行も計画しています。
　法制度を大きく改悪しようというときには、必ず職場で先行したなし崩しの実態が作られています。そこでそれぞれの職場の実態を交流する必要があります。つきましては、職場や生活の具体的な実態をつかむために会員・読者に皆様から『労働時間と生命と健康』のテーマで気づいたこと、困っていることなどのミニレポート・メモをＦａｘかメールで事務局までお送り下さい。研究会ではこのような『私の職場の労働時間の状況アンケート』を会員・読者に皆さんにお願いしています。研究会のホームページに様式がありますので、ぜひご協力ねがいます。
なお、このアンケートを用いた労働組合での組織的な活用も大歓迎です。
	私の職場の労働時間の状況アンケート
　私の職場名・団体名（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）


1 あなたの職場では１日８時間労働制が実態として崩されていませんか？

②あなたの職場では『サービス労働・サービス残業』はどうなっていますか？
　・出勤時・休憩時・退勤時で合計１日（　　　　　　　　　）ぐらいのサービス労働は当たり前
・「月の予算額で〇〇時間までしか支払わない」等となっていませんか？
　・本人のミスや臨時・緊急の場合には、サービス労働となることはありませんか？
・月間で、ただ働きのサービスを何時間ぐらいしていますか。

　　　　通常月平均（　　　　　　　　　　　）多い月は（　　　　　　　　　　　）
3 通常より負担となる自宅から直接現地への移動時間（直出直帰）や出張時間が配慮さえないことはありますか？

4 休憩（昼休みなど）で、仕事が入ることはありませんか？
変形勤務の場合などで、休憩時間が分割になっていることはありませんか？

　・ない　　　・ある＝ある場合にはその例を
5 休息や小休止、お茶タイムが取れなくなっていませんか？
　
休日労働が増やされていませんか？休日の割増手当は正確に支払われていますか？　
6 深夜労働（夜１０時～早朝５時の時間帯）が多くなっていませんか？　その深夜の割増手当ては確実に支払われていますか？　深夜労働の仮眠時間は確保されていますか？
⑥　３６協定（時間外・休日労働の労使協約）は締結されていますか？　その内容を職場の人は知っていると思いますか？
7 上記の問題で、困ったこと、怖かったこと、危なかったこと、心身の疲労が強まっていること、健康不調なことなどありませんか？　労働安全衛生の課題はありませんか？
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